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PERSBERICHT VLERICK AWARD 2010 

BEKENDMAKING GENOMINEERDEN 

 

 

Op donderdag 29 april 2010  wordt op de 10e feestelijke jubileumeditie  van de Vlerick 

Award te Kinepolis Brussel een nieuwe naam aan de erelijst toegevoegd in aanwezigheid 

van vele ex-winnaars en ex-genomineerden. Op basis van volgende criteria zal de winnaar 

uitverkozen worden:  

 

“een business leader die met duurzame resultaten zi jn bedrijf tot de 

internationale top gebracht heeft”.  
 

De genomineerden zijn (in alfabetisch volgorde): 

• Michaël Bremans (Ecover),  

• Thomas Leysen (Umicore),  

• Jean Stéphenne (GSK), 

• Vic Swerts (Soudal). 
 

De winnaar wordt verkozen door het publiek online via de website van Vlerick Alumni (vanaf 1 

maart 2010) en via live voting in de zaal op de avond zelf. 

 

 

********************************* 

 

In dit persbericht: 

a. Vlerick Award: opzet en erelijst 

b. Profielen van de genomineerden 

c. Vlerick Alumni 

 

Contact: 

- Martine Dykmans, general manager Vlerick Alumni: 

> Tel: +32 9 210 98 17, martine.dykmans@staff.vlerickalumni.com  

- Dominique Soetaert, brand manager Vlerick Alumni: 

> Tel.: +32 9 210 98 79, dominique.soetaert@staff.vlerickalumni.com  

 

Website: www.vlerickalumni.com  
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A. Vlerick Award: opzet en erelijst 

 

De Vlerick Award wordt op donderdag 29 april 2010 voor de tiende keer georganiseerd en 

vindt dit jaar plaats in Kinepolis Brussel. 

 

> Aan welke voorwaarden moet een genomineerde voldo en? 
De selectiecriteria voor het aanduiden van de genomineerden sluiten nauw aan bij de 

basiswaarden die Vlerick Leuven Gent Management School hanteert om kwalitatieve 

managementopleidingen aan te bieden met een internationale dimensie.  

 

Een genomineerde voor de Vlerick Award moet voldoen aan de volgende criteria: 

� Hij/zij is een veelzijdige Belgische business leader  met uitmuntende 

managementvaardigheden; 

� Hij/zij heeft vanuit een internationaal  perspectief duurzame resultaten  behaald, die 

de organisatie / het bedrijf toeliet uit te groeien tot een leider in zijn marktsegment .  

 

> Hoe worden de nominaties voor de Vlerick Award to egekend? 

Op basis van bovenstaande criteria stelt de Raad van Bestuur van Vlerick Alumni samen met 

de professoren van Vlerick Leuven Gent Management School een longlist op van mogelijke 

kandidaten. Elk lid van de Raad van Bestuur van Vlerick Alumni maakt dan per geheime 

stemming een top drie, die ten slotte leidt naar een shortlist. Daarop worden de kandidaten 

achtereenvolgens gecontacteerd, waarbij zij hun nominatie al dan niet aanvaarden.  

 

> Vlerick Award winnaars: 

2001: Karel Van Miert 

2002: Baron Paul De Keersmaeker 

2003: Jean-Luc Dehaene 

2004: Dr. Peter Piot 

2005: Dr. Catherine Verfaillie 

2006: Zuster Jeanne Devos 

2007: Baron Patrick De Maeseneire 

2008: Hein Deprez & Gabriel Fehervari 

2009: Herman Van de Velde 
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B. Profielen van de genomineerden (in alfabetische volgorde) 

 

MICHAËL BREMANS - ECOVER 

 

Michaël Bremans studeerde af als licentiaat in de toegepaste economische wetenschappen 

(RUCA-Antwerpen). Hij verdiende zijn eerste strepen in de toeristische en de dienstensector. 

Sinds 1993 staat Bremans als CEO aan het roer van Ecover, dat in 1980 in België werd 

opgericht. Onder de hoede van Bremans groeide het bedrijf intussen uit tot wereldwijd 

marktleider in ecologische was- en reinigingsproducten voor de consument en voor de 

professionele en de industriële schoonmaak. Naast de hoofdzetel te Malle heeft Ecover 

vandaag vestigingen in de Verenigde Staten, het Verenigd Koninkrijk, Frankrijk, Duitsland en 

Zwitserland en worden de producten in meer dan 26 landen aangeboden. 

 

Bremans’ consequente integratie van principes van duurzaam ondernemen in de business 

strategie bleek een voltreffer. Onder de extern gecontroleerde norm ISO 14001 heeft Ecover 

zijn milieubeleid intussen uitgebreid tot alle afdelingen, van productie tot marketing. In oktober 

2008 eerde het Amerikaanse TIME Magazine Michaël Bremans samen met 29 andere eco-

pioniers als ‘Hero of the Environment’. Begin dit jaar publiceerde gedelegeerd bestuurder 

Bremans het boek ‘Eco Logica’, waarin hij naast zijn persoonlijke betrokkenheid ook de 

bezorgdheid verwoordt waarmee hij al zestien jaar bij Ecover kampt. Het werk toont tegelijk 

hoe je als bedrijf kunt overleven in een uiterst concurrentiële markt, ook als je niet de 

klassieke en harde economische wetmatigheden wilt volgen. 

 

JEAN STEPHENNE - GLAXOSMITHKLINE 

 

Jean Stéphenne studeerde af als ingenieur Scheikunde en Bio-industrie (Universiteit van 

Gembloux) en volgde later nog een MBA (Universiteit van Louvain-La-Neuve). Stéphenne 

begon zijn carrière in 1974 bij SmithKline-Rit, nu GlaxoSmithKline Biologicals. Hij leverde tot 

vandaag een belangrijke bijdrage aan de uitbouw van de farmaciereus, die met 25 procent 

marktaandeel een van de grootste vaccinproducenten ter wereld is. Stéphenne begon als 

hoofd van de productie bacteriële en virale vaccins, en doorliep zowat alle mogelijke 

echelons. Vandaag is hij voorzitter en algemeen directeur van GlaxoSmithKline Biologicals, 

het wereldwijde centrum van de onderzoeks-, ontwikkelings- en productieactiviteiten van de 

vaccins van GlaxoSmithKline in Wallonië. 

 

Daarnaast is hij bestuurslid bij verschillende organisaties, waaronder het VBO en Groupe 

Bruxelles Lambert (GBL). Stéphennes inspanningen bleven niet onopgemerkt. Negen jaar 

geleden werd hij door Koning Albert II tot baron verheven, een erkenning voor zijn bijdrage tot 

de R&D en de Belgische industrie. In 2007 koos de groep van Vaccine Industry CEO’s hem 

uit als vertegenwoordiger voor drie jaar bij de Global Alliance for Vaccines and Immunisation. 

 

THOMAS LEYSEN – UMICORE 

 

Thomas Leysen studeerde af als licentiaat rechten (Katholieke Universiteit Leuven). Hij startte 

zijn carrière in de maritieme sector in Hamburg, Londen en Tokyo. Van 1983 tot 1988 leidde 
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hij de Transcor groep die hij uitbouwde tot een internationale handelsmaatschappij van olie 

en steenkool, actief in Europa, Amerika en Azië. In 1989 werd hij bestuurder bij de Generale 

Maatschappij van België en in 1993 trad hij toe tot het directiecomité van één van de 

dochters, het toenmalige Union Minière, waarvan hij in 2000 gedelegeerd bestuurder werd. 

Hij voerde een verregaande reorganisatie door van de materiaaltechnologiegroep, die 

uitgroeide van een non-ferrogroep met een bezwaard milieuverleden tot een specialist in 

‘schone’ materialen. De gedaanteverwisseling ging ook gepaard met een naamsverandering: 

in 2001 zag Umicore het licht.  

 

Eind 2008 droeg Leysen zijn taken van gedelegeerd bestuurder over aan Marc Grynberg en 

nam hijzelf het voorzitterschap van de raad van bestuur over van Karel Vinck. Die stap 

creëerde meer ruimte voor het voorzitterschap van het VBO dat Leysen sinds begin 2008 

bekleedt. Leysen is tevens voorzitter van de raad van bestuur van de Vlaamse 

Uitgeversmaatschappij en de holdingmaatschappij Corelio. Verder zetelt hij in de raden van 

bestuur van onder meer de Compagnie Maritime Belge en IMEC. Maar ook op cultureel vlak 

laat hij zich niet onbetuigd. Zo is hij lid van de raad van beheer van het Rubenshuis in 

Antwerpen en voorzitter van het Fonds voor Roerend Cultureel Erfgoed van de Koning 

Boudewijnstichting. 

 

VIC SWERTS – SOUDAL 

 

Voor Vic Swerts begon het allemaal in 1966 aan de Antwerpse Ossenmarkt. De toen 26-

jarige Swerts kocht er een bedrijfje gespecialiseerd in lasmaterialen en de aanmaak van 

polyester reparatiepasta’s voor het herstel van beschadigde carrosseriedelen. Al snel kon de 

kleine fabriek de activiteiten niet meer aan en verhuisde het bedrijf eerst naar het ouderlijk 

tuinbouwbedrijf in Turnhout en later naar het Turnhoutse industriepark, waar in 1981 Soudal 

NV werd opgericht. Soudal breidde uit, de exportinspanningen werden systematisch 

opgedreven en in 1992 was de eerste van een reeks overnames een feit. 

 

Dat Vic Swerts niet enkel groei maar ook kwaliteit beoogt, bewijst het ISO 9002 – certificaat 

dat Soudal in datzelfde jaar ontving. De Poolse bouwsector riep het merk ook liefst drie keer 

uit tot “merk van het jaar”. Vandaag is Soudal een internationale exportfirma met faam inzake 

voegkitten, lijmen en PU schuim. De onderneming stelt in een kleine dertig vestigingen 

wereldwijd meer dan 1000 medewerkers tewerk, en is in meer dan 120 landen actief. Als 

bekroning voor zijn niet aflatende dynamiek en ambitie werd Vic Swerts in 2006 door de 

Antwerpse gouverneur Camiel Paulus onderscheiden met het ereteken van officier in de 

Leopoldsorde. Volgens selfmade man Swerts schuilt het succes van zijn onderneming in een 

combinatie van kwaliteit, klantgerichte oplossingen en een optimale service na verkoop. 
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C. Vlerick Alumni 

 

Vlerick Leuven Gent Alumni VZW is de officiële alumniorganisatie  van Vlerick Leuven Gent 

Management School. De organisatie vertegenwoordigt 14.000 alumni  in bijna 100 landen  

wereldwijd. Deze zijn quasi zonder uitzondering actief op management- en directieniveau 

binnen internationale en nationale bedrijven en organisaties. Bekende alumni van Vlerick 

Leuven Gent Management School zijn o.a. Paul Bulcke  (Nestlé), Kris Peeters  (Vlaams 

Minister-President), Marc Coucke  (Omega Pharma), enz. De missie van Vlerick Alumni is de 

oud-studenten van Vlerick te stimuleren in hun groei, zowel  op persoonlijk, als op bedrijfs- 

en maatschappelijk vlak door middel van professionele netwerking  en lifelong learning . 

 

De Vlerick Award  is het vlaggenschipevenement  van Vlerick Alumni. Jaarlijks bekroont 

Vlerick Alumni met de Vlerick Award een business leader, die beantwoordt aan het rolmodel 

van de manager en entrepreneur die Vlerick Leuven Gent Management School wil afleveren. 

Vorig jaar ging deze prijs naar Herman Van de Velde (Van de Velde Group). 

  

Voorzitter : Jean-Luc Deleersnyder, COO Sibelco Group 

General Manager : Martine Dykmans 


